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PROJENIN ADI : EGITIM (OGRENCI) KOCLUGU PROJESI
PROJENIN SURESI : 2016-2017 EGITIM OGRETIM YILI
BASLAMA TARIHI : 27 Mart 2017

BITiS TARIHI : 09 Haziran 2017

PROJEYE KATILANLAR:
e Okulumuz 6gretmen ve dgrencileri
YAPILACAK CALISMALAR:

o Oprencilere kocluk yapacak dgretmenlerin belirlenmesi
o Egitim(6grenci) koglugu ile ilgili seminer verilmesi ilgili 6rnek formlarin ve
dokiimanlarin egitim koglarina verilmesi, ¢alismalarin baglamasi...

A- PROJENIN AMACT:
Ogrencilerimizin;

* Hazirciliktan kurtulup kendi sorumluluklarini tanimasina,
*Kendilerini fark etmesine,

*Gliglii ve zayif noktalarini gdrmesine,

*Yasama uyum saglayacak beceriler kazanmasina,
*Sorunlariyla basa ¢ikmay1 6grenmesine yardimci olmaktir.

B- EGITIM KOCUNUN GOREVLERI:
Egitim Kogu; Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri ile isteklerini bir araya getirerek;

*QOkul basarisini yiikseltme,

*Sinav basarisini yiikseltme,

*Sinav ile ilgili kaygilarini ortadan kaldirma,

*Aile iletisimindeki aksaklilar1 gidermeye yardimci olma,
*Sosyal alanda basariy1 yakalamalarina yardimci olma,
*Sosyal etkinliklere katilimlarini saglama,

*Meslek se¢imi,

*Zaman yonetimi,

Konularinda bireysel ya da takim ¢alismas1 yaparak destek saglamaktir.

Ogrenci koglugunun uygulandigi okullarda, akademik basarinin yiikseldigi ve disiplin
problemlerinin biiyiik 6l¢iide ortadan kalktig1 gbzlenmistir.



Ogrenci koglugu sistemi; akademik basarida, egitim hedeflerinin yerine getirilmesinde,
Ogrenci problemlerinin ¢oziimiinde anahtar yontemler sunar.

Ogretmenlerin 6grencileriyle, ebeveynlerin ¢ocuklariyla iletisimlerinde pratik ve giiglii bir yol
haritasi verir.

Ogrenci koglugu Okul ydnetimini, 6gretmenleri ve ebeveynleri kapsayan ii¢ temel dayanag:
olsa da, kogluk roliinii asil listlenenler 6gretmenlerdir.

Bu sistemde her Ogrencinin, profesyonel kogu olan 6gretmeni vardir. Ve her 6gretmen
ogrencileriyle yaptigi haftalik goriismelerle 6grencilerini hedeflerine tasir, problemlerini
kendilerinin ¢ézmesine katk1 verir, onlarin her boyutuyla gelismelerini destekler.

OGRENCI KOCLUGUNUN KATKILARI

Okulun kazanimlari:

* Okulun akademik ve sosyal basaris1 yiikselir.

« Ogrencilerde gériilen disiplin problemleri biiyiik oranda ortadan kalkar.

« I¢inde bulundugumuz ¢agin tehlikeleri ve tehditleri 6nlenir.

* Yaraticilig1 ve basariy1 destekleyen egitim ortami yaratilir.

* Okulun rekabet giicii artar.

Ogrencilerin kazanimlari:

« Ogrenmeyi dgrenir ve grenmeyi sever.

» Amag ve hedef belirleme, projelendirme ve sonuglandirma becerisi kazanir.

* Sorumluluk duygusu, i¢ disiplin ve 6zgiiven gelisir.

* Problem ¢ozme ve giicliiklerle bas etme yetenekleri artar.

* Kendini tanir ve kendini yonetmeyi 0grenir.



KURTULUS IMAM HATIP ORTAOKULU KOCLUK SISTEMi CALISMA PLANI

YAPILACAK CALISMALAR
e Ogrenci ile proje hakkinda gdriisme yapilmast,
e Veli izin dilekgelerinin alinmasi,
e Ogrenci ile ihtiyaglarmn belirlenmesine yonelik goriisme yapilmasi
e Ogrenci ile ¢alisma plan1 ve test takip cizelgesi hazirlanmasi.
e Ogrencinin ders notlar1 ve deneme smavlarinin gdzden gegirilmesi. Thtiyaclarin belirlenmesi
e Veli gorlismesi yapilmasi, eksikliklerin giderilmesi i¢in veli ile igbirligi yapilmasi
e Test takip ¢izelgesi ve Caligma plani kontrolii
e Ev ziyaretleri yapilmasi
e Oprenciler ile birlikte dzel bir giin gegirilmesi (Yemek,sinema,cafe,....... vs)
e Meslek gruplar1 hakkinda arastirma yapilmasi
e Ogrencinin sportif ve sosyal etkinliklerinin takibi
e Proje yilsonu raporunun hazirlanmasi ve teslimi

(OGRENCI) KOCLUGU PROJESI OKUL CALISMALARI CiZELGESI

SAYI YAPILACAK CALISMALAR TARIH

1 Okul koordinatorii segimi 27.03.2017

2 (Proje Koordinatér Ogretmeni ile Okul Miidiiriinii) Projenin okulda 28.03.2017
uygulanabilmesi i¢in gerekli hazirligin yapilmasi.

3 Ogrenci koglarinin belirlenmesi. Ogrenci koglarma égrencilerin 31.03.2017
paylastiriimasi.

4 Ogrenci bilgileri formlarimin, 6grenci koglarina dagitilmasi. 03.04.2017

5 Ogrenci dagilim ¢izelgesinin proje panosuna asilmast. 03.04.2017

6 Donem basi kocluk projesi ilk toplantisinin yapilmasi. 03.04.2017

7 Ogrenci koglugu hakkinda bilgi sahibi olup kendini gelistirmek adina, 03-07.04.2017
aragtirmalarin yapilip , bu dogrultuda egitimlerin diizenlenmesi.

8 Projenin isleyisi hakkinda, 6gretmenlere, 6grencilere, velilere bilgi 03-07.04.2017
verilmesi.

9 Koc¢luk panosunun olusturulmasi 07.04.2017

10 Proje faaliyetlerini daha iy1 gergeklestirmek adina, okulun imkanlarina Zemin Kat
gore; kogluk odasi / kdsesinin olusturulmasi. Koridoru

11 | Ev ziyaretlerinin yapilmasi. Her Hafta

12 | Projenin amaci dogrultusunda, 6gretmenlere, 6grencilere, velilere Her Hafta
SEMINER verilmesi.

Murat YENIAYDIN

(Proje Koordinatorii)



EGITIM (OGRENCI) KOCLUGU PROJESI DERS NOTLARI
OGRETMENLER NEDEN "KOCLUK" BECERILERINI OGRENMELIDIR?

Farklilig1 ortaya koyabilmek i¢in

Ogrencilerinin akilli secimler yapabilmelerini saglayabilmek icin

Onlarin ayaklarinin yere saglam basmasini saglayabilmek i¢in

Diislerini gergeklestirmelerini, hedeflerine ulasmalarini saglayabilmeleri igin

Farkindalik gelistirip, kendilerini daha iyi taniyabilmeleri igin

Cok zor oldugunu diisiindiikleri baz1 durumlarin nasilda kolay oldugunu gorebilmeleri i¢in
Biitiin 6gretmenlerin kogluk becerilerini 6grenmeleri bir zorunluluk haline gelmistir.

EGITIMDE KOCLUK UYGULAMALARI

Amag Ogrencinin hazirciliktan kurtulup kendi sorumluluklarini tanimasina, kendi
farkindahigini, giiclii ve zayif noktalarin1 gérmesine, yasama uyum saglama becerileriyle
donanmasina, sorunlarla basa ¢ikmay1 6grenmesine yardimci olmaktir. Yapilan arastirmalarda
"egitimde kogluk" uygulamasi ile tanisan ve uygulayan okullardaki 6grencilerin istenmeyen
davraniglarin azaldigi, Ogrencilerin okula severek geldikleri, 6grenmeye karst merakl
olduklar1 ayrica siavlardaki basarilarinin da artt1g gbzlenmistir.

Bu satirlar1 karalarken goziimii kapatip 6gretmenlerimi diisiindiim. Hayatima renk katan,
vizyonuma destek veren Ogretmenlerimi, bir de hayatima 1stirap verenleri... Ismini
hatirladiklarim, en sert riizgarlarda bile ayakta nasil kalacagimi 6greten, kiigiik bir kivileim
olan beni bir ates haline getirenlerdi. Simdi anliyorum da, onlar iletisim ustasi, yasama ve
olaylara pozitif bakan, olaylarin sonuglarina degil siireclerine odaklananlardi. Proaktiflerdi.
Yangin ¢ikmadan once 6nlem alanlardu.

Bilim ve teknolojinin akil almaz hizla degistigi, kiiciik bir kdy haline gelen diinyamizda
egitim yeni bir anlam kazanmistir. Artik 6gretmenin asil rolii bilgi yiikklemek degil, 6grenmeyi
ogretmek olmustur.  Ogrenme konusunda Ogrenciyi motive etme, ona kaynaklarim
gbsterme, var olan potansiyelini agiga c¢ikartma, yeteneklerine giivenmeyi 6gretme, belki de
hepsinden onemlisi onlara, kapali uglu sorular sorarak akillarinin 6niine set ¢ekme yerine,
actk uclu sorularla vizyonlarin1 genisletme ve akillarin1 6zgiirlestirme becerileri
ogretmenlerden beklenen roller haline gelmistir.

Giliniimiiz diinyasinda, gerek kamuda, gerekse 6zel sektdrde daha stratejik ve yaratici
diistinen bireyler 6n plana ¢ikiyor. Bilgi teknolojilerinin bu kadar yaygin kullanimi1 bireyleri
yeni yeni arayislara icine itip, yeni yollar aramalarina, meslegini degil, sevdikleri isi
yapmalarina hatta yeni isler yaratmalarina olanak sagliyor. Kariyer hikayelerine baktigimizda
egitim sistemleri agisindan son derece ¢arpik bir durumla kars1 karsiyayiz. Endiistri mithendisi
yazarlar, hukuk okumus kisisel gelisim uzmanlar1 ve daha niceleri.

Kendilerine sunulan bilgiyi ezberleyen, sinavlarda soruldugunda cevap vermeye
calisan ancak giinlik yasaminda ve sorun ¢ozmede kullanamayan, kisacasi Ogrenmeyi
ogrenemeyen bireyler yetistirdik hep. Iste bu nedenledir ki, giiniimiizde iilkeler var olan
egitim sistemlerini sorguluyor. Bu sorgulamanin temel noktasi; kaliplanmig zihinler iireten,
aklin Oniine set ¢eken, akli Ozgiirlestiremeyen egitim sistemlerinden kurtulma c¢abasi. Artik
toplumlarin  diislinen, {ireten, yaratan, sorun ¢0zen insanlara daha c¢ok ihtiyag
duymasi. Bilgiyi ezberletmek yerine, bilginin birey tarafindan yapilandirildigi egitim
programlarinin uygulandii iilkelerin uluslar arasi smavlarda gosterdigi basari. Ogretmenin ve
ders kitaplariin tek otorite olarak kabul edilemeyecegi, 6grenmenin okulla sinirli olmadigi,
ogrenmenin smif duvarlart disinda da gergeklestigi anlayisinin giderek hiz kazanmasi. Eski
aliskanhiklarimizin yerini “bilgisayar”, cep telefonu gibi cagdas iletisim araglarinin almasi,



internetin hizla yayilmasi ile birlikte, kiigiik bir kdy olan diinyanin gelecegi tasarlayabilecek,
gelecegi yoOnetebilecek bireylere ihtiyag duymasi. Tiim bu siralananlar artik bizimde
degismemiz, gelismemiz gerektiginin sinyalleridir. Ogretmenler yalnizca akademik bilgiler
aktararak, kendi kisisel gelisimlerini tamamlamadan 6grencilerini yasama hazirlayabilirler
mi?

O halde nedir su ko¢luk kavramm?
“Coaching” kavrami 15.Ylizyildan beri kullanilmaktadir. Koglukta amag, bireylere
hedeflerine ulasmalarinda gerekli destegi saglamak, potansiyellerini ortaya c¢ikarmalarina
olanak tanimaktir. Kogluk, psikoterapi yada damigmanhik degildir. Bireyin gecmis
yasantisiyla, sorunlariyla ilgilenmez. Gelecege yonelik hedef ve amaglar iizerinde strateji
belirleyerek calisir. Kogluk kisiye rehberlik etmez, akil vermez sadece giiglii ve yaratici
sorularla bireyin kendi duygu ve diistincelerini, “gercekten ne istedigini” ortaya ¢ikarmaya
calisir. Kogluk kisinin kendi dogrusunu ya da gercegini ona akilli sorular sorarak ortaya
cikartma igidir. Bir bagka anlatimla kog¢lugun yontemini Sokrates’in kullandigr “dogurtma
yontemi”’ne benzetmek miimkiindiir.
Avrupa iilkelerindeki okullarin birgogunda “Egitim ve Ogrenci Koglugu” uygulamasi
baslatildigin1 gérmekteyiz. Tiirkiye’de de profesyonel anlamda olmasa da, egitim literatiiriine
"kogluk" kavraminin girdigini gérmekteyiz. Amag¢ Ogrencinin hazirciliktan kurtulup kendi
sorumluluklarin1 tanimasina, kendi farkindaligini, giiclii ve zayif noktalarini gormesine,
yasama uyum saglama becerileriyle donanmasina, sorunlarla basa c¢ikmayi Ogrenmesine
yardimct olmaktir. Yapilan aragtirmalarda "egitimde kocluk" uygulamas: ile tanisan ve
uygulayan okullardaki o6grencilerin istenmeyen davranislarin azaldigi, 6grencilerin okula
severek geldikleri, 6grenmeye karst merakli olduklari ayrica sinavlardaki basarilarinin da
arttig1 gozlenmistir.
Koclar okullarda: Ogrencilerin daha iyi tutarli hedefler belirlemelerine ve sonra da o
hedeflere ulasmalar1 konusunda onlara destek olurlar. Onlarin  kendi baslarina
yapabileceklerinden daha fazlasin1i yapmalarint saglamaya calisirlar. Daha hizli sonug
alabilmeler i¢in belirlenen amaca odaklanmalarini saglarlar.
Yukarida da agiklandig tlizere kogluk “Ogrencini tani, onunla onun i¢in en uygun bi¢cimde
iliski kur, isteklerini dinle, yapacaklarina bu bilgiler 1518inda karar ver, onun ihtiyaglarini
biraz da beklentiyi asarak cevaplayabilme yetenegini gelistir, beklentiyi yiikselt ve iletisimde,
sinavlarda fark yaratmasina olanak tan1” anlayisina dayanmakta.
Nicin kocluk? ... Ciinkii sinav var. Akademik sinav ve yasam smavi... Bu sinavlarda herkes
basarili olmak istiyor. Cevaplanmas1 gereken ylizlerce soru, bir o kadarda karmakarisik
uyaranlardan olusan bir diinya ....(Alintidir)



EGITIM(OGRENCI) KOCLUGU PROJESI
DERS NOTLARI
VERIMLI DERS CALISMA TEKNIKLERI

Egitsel Rehberlik genel olarak verimli ders calisma teknikleri, sinav kaygisiyla basa
cikma gibi egitim-6gretimle ilgili problemleri igermesiyle birlikte ana-baba tutumlart ve
ogretmen tutumlar1 gibi sosyal yani olan ancak egitsel etkisinin agirlig1 nedeniyle burada ele
alimmustir.

Verimli ders ¢alisma: Psikolojik ve sosyal yonden uygun bir ortamda daha Onceden
hazirlanmis bir plan dahilinde psiko-fizik enerjiyi yogunlasarak yiiriitiilen bir ¢alismadir. Bu
yiizden birinci derecede yazili veya gorsel olarak bilgilerin ilk elden alinmasi daha sonra
alman bilgilerin kisa siireli bellekten uzun siireli bellege gegirilmesi ve alinan bu bilgilerin
uygulanmasidir.

VERIMLI DERS CALISMA TEKNIKLERI NELERDIR

1- Bir Amac Belirleyiniz

Her c¢aligma bir amaca yonelik olmalidir. Bu amaglar, bir problemin ¢6ziimiini
ogrenmek, bir yazidaki ana diisiinceyi bulabilmek vs. olabilir. Bunlari iyi belirleyerek
calismaya baslayan kisiler, bu yakin amaglara ulasa ulasa smifin1 gegmek, okulunu bitirmek
ve sinavi kazanmak bi¢iminde 6zetlenen uzaktaki amaclarina da ulagmaktadirlar. Unutmayin
hedefi olmadan ilerleyen gemiye higbir riizgar yardim etmez...

2- Planh Cahsimiz

Hedefleri olusturmak ve plan yapmak yolculukta 6nemli adimlardir. Ancak 6nemli
olan uygulama asamasinda i¢sel ve digsal ¢alismalarimi engelleyebilecek nedenleri dngdriip
basa ¢ikabilme konusunda i¢ disiplin gelistirebilmektir. Yasamimizla ilgili sorumlulugu
rastlantilara birakirsak calismalarimizi ve basarilarimizi engelleyebilecek pek ¢ok sebebimiz
olacaktir. Aldigimiz kararlar1 uygularken ¢aligmalarimizi engelleyerek hedeflerimizle aramiza
girebilecek her tiirli duygu diislince davraniglarimizi kontrol etmemizin bizim elimizde

oldugunu unutmayalim Iste ¢alismada plan; "nasil", "ne zaman" ve "nerede" ¢alisacaginiza
karar vermek demektir. Plan gesitlerine gelince ;

(1 Donem Plani: Dénem plan i¢in bir takvim kullanilabilir ve bu takvim &grencinin
gorecegi bir yere asilir. Akademik donem igin tarihleri gosteren bu takvim sinavlari, 6dev
tarithlerini, toplantilar1 ve bireyin gereksinim duydugu durumlari igermelidir. Boylece birey
ileride ne yapmasi gerektigini bilir ve sinava hazirlanma, 6dev hazirlama gibi zorunluluklarin
iist iiste gelmesini ve dogacak baskilarin, karigikliklarin olusmasini onler.

[J Haftalik Plan: Bir hafta boyunca tiim gorevleri planlamak i¢in hazirlanir. Sinav i¢in
hazirlanma, ders kitabin1 okuma, ¢alisma, arkadaslarla toplanma gibi etkinlikler i¢in zaman
ayrilir. Haftalik plan yapilirken esnek davranmali ve ¢ok sey yapma planlanmalidir. Eger
yeterince dinlenilmezse planlananlar gerceklesmez. Bir¢ok seyi kotii bir bicimde yapmaktansa
birka¢ seyi 1yl yapmak daha yararlidir. Haftalik planin gercekei olabilmesi i¢in 6nce gézden
gecirilir ve uygulandiktan sonra degerlendirilir. Yapilan plana muhakkak uyulmalidir. En iyi
plan bile uyulmazsa yararli olamaz. Plan bireyin yasamina uygun hale gelinceye kadar
tizerinde c¢aligilmalidir.



[J Giinliik Plan:
- Uykudan kalkilan saat
- Kahvaltinin bitis saati
- Okula gelis gidis saati
- Yemek igin verilen aralar
- Ogrenme i¢in ayrilan siire
- Dinlenme, gezme, spor, TV. izleme, arkadaslarla beraber olmak i¢in belirlenen siire.
- Tekrar yapmak i¢in ayrilan siireler
- Ev 6devlerine ayrilan siireler
- Uykuda gecgen stire

Plam1 Aksatan Faktorler
(1 Televizyon Bagimlilig

[1 Spor bagimliligi

[ Kiramadiginiz arkadaslariniz
1 Aileniz

[J Ders ¢aligmaya oturamamak
(] Misafirleriniz

3- Zamaninizi Etkin Sekilde Degerlendiriniz.

Ogrenciler bedensel, zihinsel, duygusal yapilari, ilgileri ve yetenekleri bakimindan
birbirlerinden farklidirlar. Bir 6grencinin isteyerek calistigi ve hemen 6grendigi bir dersi bir
baska Ogrenci zor Ogrenebilir. Bir baska Ogrenciyse c¢abuk yorulabilir ya da calismak
istemeyebilir. Bu nedenle bir ders ya da konu iginde ayrilacak siire 6grenciden Ggrenciye
degisir. Her 6grenci zamani kendine gore ayarlamalidir. Bir saat ¢aligtiktan sonra araya 5-10
dakikalik dinlenme koymak yararli olur. Bu sayede bir saatlik ¢aligma sonunda dagilan dikkat
ve azalan verim tekrar kazanilir. Zamaninizi geri getiremezsiniz ¢iinkii. Calismalarinizdan
yeterince verim alabilmek ic¢in dengeli ve diizenli beslenmeli, 6zellikle sabah kahvaltilarinizi
diizenli ve yeterli kaloriyi alacak sekilde yapmalisiniz.

4- Veriminizi Engelleyen Etmenleri Yok Ediniz.

Sizin i¢in olumsuz olabilecek hi¢bir duruma asla ve asla izin vermeyiniz. Calismaya
baslamadan 6nce, yorgunluk, uykusuzluk, agri, sizi, elem duygusu, korku, otke, asir1 kaygi,
fazla heyecan, endise, aclik, asir1 tokluk, aile dertleri, normalin altinda ve {stiindeki fiziki
sartlar (¢ok sicak, ¢cok soguk gibi) acelecilik, telas, ara¢ ve gere¢ noksanligi gibi etkenlerin
elden geldigince giderilmesi gerekir. UNUTMAYIN; Miikemmelligin Arkasinda Korku Y atar,
Insan Oldugunuzu Hatirlayarak Korkularinizi Gégiisleyin. Daha Mutlu Ve Daha Etkili Bir
Insan Olursunuz...



5- Calisma Ortaminizi Seciniz

Unutmayiniz ki ; daginik oda = daginik zihin. Ve ders c¢alisirken genellikle aym
ortam1 tercih etmeye calisiniz. Ayni mekanda ders calismak calismaya daha kisa siirede
adapte olmani saglar. Calisma masaniz olsun. O masaya sadece ¢alismak i¢in oturdugunu
hissetmelisiniz. Calisma yerinin se¢imi ¢ok onemlidir. Calisma yeri derli toplu, yalin elden
geldigince sabit ve sakin olmali, ayrica 1s1k, 1s1 gibi fiziksel sorunlar1 da ¢oziimlenmis
olmalidir. Siz iyisi mi diizenli dikkatinizi dagitacak fazla obje olmayan sade bir odada
miimkiinse bos bir duvara doniik ¢alisin.

6- Ders Cahisirken Aym1 Anda Birden Fazla is Yapmayiniz

TV. izleyerek yada miizik dinleyerek calismak. iki isi birlikte yapmaya ¢alisanlari,
‘eli iste gdzii oynasta’ terimi ¢ok giizel anlatir. Ilgi boliindiikce kalite kaybina ugrar. Ders
calismaya konsantre olmak onunla bas basa olmay1 gerektirir. Sadik bir sevgili olunuz. Ve
ders ¢alisma zamani goziinliz dersten baska bir seyi ne gorsiin nede kulaginiz bagka bir seyi
isitsin. (Iyi bir sevgili olun kural1)

7- Not Tutunuz.
Not tutarken de;

[J Anlatilanlar 6gretmenin agzindan ¢iktig1 gibi degil, anlasildig: gibi yazilmalidir.

[J Ogretmenin anlatidr konunun ana fikri ve anlamlari kavranincaya kadar
beklenilmelidir.

(1 Zamanin c¢ogu yazmakla degil, dinlemekle, fikirleri kavramaya caligmakla
gecmelidir.

[ Konu; grafik, sekil, istatistik vb. bilgilere dayali olarak anlatiliyorsa notlar arasina
bunlarda alinmalidir.

[ Onemli fikir ve paragraflarin aynen yazilmasinda fayda vardir.

[ Yazilarin diizgiin ve okunakli olmasma énem verilmelidir. Once miisvette yapma,
sonra temize ¢ekilme yoluna gidilmelidir.

8- Diger Kaynaklardan Yararlaniniz

Ogrenci, herhangi bir konunun dgrenilmesinde, basili araglara ne kadar bas vurursa,
ogrenme ilgisi ve zihinsel yetileri de o kadar ¢cok genisleyecektir. Basili 6grenme araglarindan
yararlanmada c¢izelge grafik, harita ve resimlerin 6zel bir 6nemi vardir. Bunlar sayfalarca
anlatilan bilgileri topluca ve bir arada vererek o konunun kavranmasina yardimci
olmaktadirlar.

9- Etkili ve Verimli Okuyunuz

Okuma, dgrenmenin en temel yoludur. Ogrenmede hizli okuma &nemli ve gereklidir.
Hizli okumayla hem okunanlar daha iyi anlagilir, hem de zamandan kazanilir. Okuma hiz1 lise
ogrencileri i¢in yaklasik 200 - 250 sozctiktiir. Bu hiz okunulan yazinin niteligine ve okumanin
amacina gore ayarlanmalidir. Vakit ge¢irmek amaciyla bir hikaye veya roman okurken okuma
hiz1 oldukca yiiksek olabilir. Ama okuma yorum yapma, elestirme Ozet ¢ikarmak igin
yapiliyorsa okuma hizi yavas olmalidir. Hizli okumanin en 6nemli yolu sesiz okumadir.
Sessiz okuma hiz1 arttirdigi gibi anlamayr da kolaylastirir. Sessiz okuma dudak
kipirdatmadan, kafa sallanmadan sadece gozle takip ederek okumadir. Hizli ve anlamli okuma
becerisi kazanabilmek igin bol bol okuma ¢alismalar1 yapilmalidir. Once gazete, dykii ve
roman gibi seylerle ise baslamali giderek bos zamanlar1 okuyarak degerlendirme aligkanligi
kazanilmaldir.



10- Tekrarlar Yaparak Unutmay1 Onleyiniz

Ogrenilenler zamanla unutulabilir. Unutmay1 énlemenin iki yolu vardir. Bunlardan
biri 6grenilen bilgileri yeri geldik¢e kullanmak, digeri de aralikli olarak tekrar etmektir.
Ogrenciler 6grendiklerini yeri geldik¢e kullanirken hem bunlarm ise yaradigim gorecekler,
hem de yeni bilgiler edinmeye motive olacaklardir. Aralikli olarak yapacaklar1 tekrarlar
sayesinde ise bir taraftan eski 6grendiklerini hatirlarken diger yandan da sinavlara her an hazir
durumda olacaklardir.

Hatirlama Konusunda Ug¢ Altin Kural Vardir.

1- Calisma Seansi 20-40 Dakikadir, ve Bu Siirenin Sonunda Ne Hatirlanacaginin Sinanmasi
Gerekir.

2- 20-40 Dakikalik Bir Calisma ve On Dakikalik Tekrari, 10 Dakikalik Bir Dinlenme
Izlenmelidir.

3- Dinlenme Sirasinda Kendinize Bir Odiil Verin, Ciinkii Bunu Hak Ettiniz...

VERIMLI DERS CALISMAYI ENGELLEYE TUZAKLAR
(1 Gozlerinizi yapamadiklariniza ¢evirmek,

) Miizik esliginde calismak,

(] Zorlanilan derslerin dislanmasi,

[ Asirt kaygi(gilivensizlik),

[J Yatarak(uzanarak)calismak,

[J Calisma aninda hayallere dalmak,

1 Uzayip giden telefon konusmalar1 yapmak,

[J Calismay1 tamamlamadan birakmak,

(1 Arkadaslara “hayir!” diyememek,

[J Televizyona takilip kalmak,

) Dersler,konular hakkinda yetersiz bilgi sahibi olmak,
[J Diizenli tekrarlar yapmamak,

[1 Plansiz, programsiz ¢aligmak,

[1 Kendinizi bagkalartyla kiyaslamak,

[ Zaman1 denetleyememek,

[J Yanlislardan ders almamak,noksanlar1 gidermemek,
[1 Smav bilgi ve tekniklerini yeterince bilmemek,

1 Motivasyon noksanligi, isteksizlik.



UNUTMAYINIZ Ki...

(] Higbir zafere ¢icekli yoldan gidilmez.

[J Basarinin en kolay ve kisa yolu ¢alismaktir!

[ Eger bugiin icin bir sey yapmadim demek istemiyorsan, yarin i¢in plan yap,uygula.

[ Onceden ne kadar ¢alisacagimi belirlemezsen, ¢alisma sonunda ¢ok az sey hatirlarsin!
[] Onemli olan ¢alismak degil, zamaninda ve yerinde ¢alismaktir.

(] Bugiiniin dersini yarina birakma, yarin artik bugiindiir.

(1 Uyku saatinde iyi uyu, ders saatinde uyuma!

[J Basariya ulagmak i¢in unutmay1 unutmalisin.

CALISMADAN ONCE DIKKAT ETMENIiZ GEREKEN 15 KURAL

1. Her 6grenci kendi ¢alisma ortamina gore bir ¢alisma plani hazirlamali ve bu plana mutlaka

uymalidir.

2. Calisma metodunu dersin oOzelligine gore seg¢melidir. (Okuma, not tutma, anlatim,
timdengelim, tiimevarim gibi) sayisal dersler calisirken yazarak ¢alisma metodu
uygulanmalidir.

. Ders ¢aligmalar1 mutlaka belli bir yerde sakin bir ortamda bir masa iizerinde yapilmalidir.

. Hemen her derste biitiin konular ¢alisilmali, konular arasinda 6nemli 6nemsiz ayrimi
yapilmalidir.

. Ders arag¢ ve gereclerini calismaya baslamadan dnce hazirlamali, unutulmamalidir ki arag
ve gereg ihtiyact oldugunda temin edilmeye ¢aligilirsa hem zaman kaybina hem de dikkat
dagilmasina neden olur.

. Calismaya psikolojik olarak hazir olmayan kisi problemlerinden kendisini soyutladiktan
sonra ¢alismaya baslamalidir.

. Ogrenmeyi araliklarla yapmali, bu araliklarda dinlenmeyi, gezinti, sdylesi, miizik ile
yapilabilir.

. Calisilan konu kendi bagina bir biitiin degilse, ge¢gmis konular gézden gegirilmelidir.

9. Sozel dersler caligilirken ana diislinceleri dile getiren anahtar kelime ve ciimleler tespit

edilmeli gerekirse renkli kalemle altlar1 gizilmelidir.

10. Islenecek konu dersten once c¢alisiimali, anlasilmayan yerler tespit edilerek derse

girilmelidir.

11. Ders c¢alisilitken motive olunmali, televizyon karsisinda veya yatarak c¢alismanin

etkinligini azaltacagi unutulmamalidir.

12. Diizenli bir defter tutma aligkanligi kazanilmali. Tiikenmez kalem yerine kursun kalem

kullanmaya 6zen gostermelidir.

13. Calisirken bir cevabi ezberlemek yerine konuyu anlamaya veya problemin ¢éziimii yolunu

0grenmeyi se¢melidir.

14. Anlatim dersinin arkasindan sayisal (matematik, fenbilgisi gibi) bir ders galisiimalidir.

15. Sabah kahvaltis1 yaparak okula gelmesi, aksi takdirde ders dinleme dikkatinin azalacag:

unutulmamalidir.

W

W

(o)

~
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CALISMA ESNASINDA DIiKKAT ETMENIZ GEREKEN 5 KURAL

1. Smaifta dersler iyi dinlenmesi, ders sirasinda baska seylerle mesgul olunmamali, anlamadigi
yeri aninda 6gretmenine sormalidir.(Iyi bir sevgili olun kural1)

2. Ogretmen dersi anlatirken iizerinde durdugu noktalar ve smifa ydnetilen sorular not
edilmeli ve sonra ¢alisilmalidir.

3. Tahtaya yazilan bilgiler ve problem ¢o6ziimleri dikkatli bir bicimde deftere gecirilmeli ve
kontrol edilmelidir.



4. Derslerde devamsizlik yapilmamali, eger zorunlu olarak yapilmigsa o dersteki konu
arkadaglardan 6grenilmelidir. Unutulmamalidir ki bir sonraki konunun 6grenilmesi bir
onceki konunun bilinmesine baglidir.

5. Sinavlarda sorularin cevaplarina gecilmeden 6nce cevaplar zihinsel olarak tasarlanmali,
kagitlar verilmeden dnce mutlaka kontrol edilmelidir.

CALISMADAN SONRA DiKKAT ETMENIiZ GEREKEN 5 KURAL
1. Biitiin dersler islendikge ¢alisilmali, konular biriktirilmemelidir.
2. Dersler tekrar edilirken, anlasilmayan konular tespit edilmeli, bir sonraki derste

Ogretmenine sorarak oOgrenilmeli. Sorarak Ogrenilenlerin unutulmayacagi hatirdan
cikarilmamalidir.

3. Sayisal dersler calisilirken sinifta Ogrenilen ¢6ziim yollarinin yani sira bagka ¢oziim
yollarmin da olup olmadig1 kaynak kitaplardan arastirilmali, 6zellikle 6rnek ¢oziimler
cogaltilmalidir.

4. Zor anlagilan konular i¢in en verimli ¢aligma saatleri ayrilmalidir.

5. Calistigmmiz konuyu mutlaka daha sonra tekrar ederek, uzun siireli hafizaya gegmesini
saglaymniz.

YANLIS CALISMA TEKNIiKLERI
[J Yatarak — uzanarak ¢alisma.

) Giiriiltiilii ortamda galigsma.
[ Daginik ortamda ¢aligma.
(1 Televizyon — radyo .

[J Telefon konusmalari.

[1 Arkadas toplantilart .

(1 Birden fazla isi ayn1 anda yapmak.

Hi¢ aklinizdan ¢ikmasin ki...

Caligma odaniz sessiz olmalidir. Gengler arasinda yaygin olan yanlis bir tutum vardir,
oda "ders calisirken miizik dinlemek." kendilerine soruldugunda miizik dinlemenin
caligmalarina engel olmadigi, tam tersine dersi daha iyi anladiklarini iddia etmektedirler.
Yapilan arastirmalar gostermektedir ki, insan beyni ayni anda bir¢ok uyarani alabilir ancak
dikkatini bir tek noktaya odaklayabilir. Bu sebeple insanin hem miizik dinleyip, hem de ders
caligmast miimkiin olsa da yanlis ¢alisma yontemidir. Yanlistan bir an 6nce doniilmelidir...



SIZLERI BASARIYA GOTURECEK 10 ALTIN KURAL

1- Kesinlikle TV. karsisinda ¢aligmayiniz.
2- Her aksam o giin islenen konular1 mutlaka tekrar ediniz.
3- Yanlis ¢6zdiigiliniiz soruyu tekrar ¢oziiniiz.
4- Dersi derste dinleyin ve dersi ¢ok iyi dinleyin.
5- Derse hazirlikli gelmek verimi % 100 artirir.
6- Elinizden geldigi kadar ders ¢alisma odanizdan bagka yerde ¢alismayin.
7- Glinde 3 saat plansiz ¢alisacaginiza | saat ¢alisin ama planli ¢aligin.
8- Basar1 : ders basinda gegen siireye degil,planli ¢calisma ve etkili tekrara baghdir.
9- Calisma giicliniizii artirin;
[ sagliginiz1 korumalisiniz.
[1 fiziksel ortamin uygunluguna dikkat ediniz.
(1 sizi rahatsiz eden problemi tespit edin.
10- Iyi dinleyin ,dinlemek iginde ;
(] Dikkatin konu iizerinde toplanmasi.
) Bedenen ve zihnen dinlemeye hazir olma.
[J Duygular1 kontrol altina almak.
[J Ana fikirleri kafanizda tespit ediniz.
[J Konusma hiz1 ve zihinsel kulaklik.
Gibi kurallara uyuldugunda basariy1 yakalamak ¢ok daha kolay olacaktir.
Bunlar ...
[J Tam anlasilmamis konular.
[ Bilingsizce, rast gele 6grendiklerimiz.
) Araliksiz, uzun siire ¢calisma ile 6grenilenler.
) Tekrarlanmayan bilgiler.
[J Mutsuz anlarda 6grendiklerimiz.

[J Diisiinlilmeden ezberlenenler.



1 Olumsuz - mutsuzluk veren bilgiler.

[J Soyut, iliskilendirmenin zor oldugu bilgiler.
[ Uykusuzken 6grendiklerimiz.

[ Tlgi ve bilgi alanimiza girmeyen bilgiler.

[ Stresli bir durumda 6grenilenler.

[1 Cagrisim iliskileri zayif bilgiler.

1 Onemsiz oldugu diisiiniilen bilgiler.

[ Pasif dinlenme ile 6grenilenler.

Cabuk Unuturuz...!
Bunlari...
[ Kisiye anlaml1 gelen, tam anlasilmis bilgiler.
) Bilingli olarak hafizaya kaydedilenler.
[J Calisip ve ardindan dinlenmeler.
[1 Cok tekrarlanan bilgiler.
[ Mutlu, neseliyken 6grenileler.
[ Isteyerek, yiiksek motivasyonla égrenilenler.
[J Uzerinde diisiiniilerek dgrenilenler.
[ Somut baglantilar kurulabilecek, gorsel bilgiler.
[J Uykudan 6nce 6grenilip, sonra tekrar edilenler.
[ Tlgi ve bilgi alanimiza giren bilgiler.
(] Stressiz bir ortamda 6grenilenler.
[J Ogrenilmis bilgiler ile ¢ok ¢agrisim yapan bilgiler.
[] Onemli oldugu diisiiniilen bilgiler.
[1 Aktif dinleme ile 6grenilenler.

Cabuk Hatwrlariz...!



BASARILI OLMANIN YOLLARI

(] Basarili olmus insanlarin hayatlar1 dikkatle incelendiginde ,planli bir yasam ve
siradan bir hayat yasamadiklari ilk géze ¢arpan 6zelliktir.

[] Ders ¢aligma siiresini ¢ok uzun tutmak 6grenmeyi olumsuz etkiler.

[J Yorulmadan ara vermeyi 6grenmelisiniz.

[] Basariya giden ilk yol;kisinin kendisine s6z gecirebilmesinden geger.

[J Heyecana yer vermemeli tecriibeli insanlarin ve uzmanlarin Onerilerine kulak
vermeli, istifade edilmelidir.

[J Basarinin yolu once kisinin bagariya kendisini inandirmasiyla miimkiin olur.

[J Hayvani yasatan istah,insan1 yasatan timit,milletleri yasatan da ideallerdir. Bagarmak
icin timitli olunmali asla ve asla timitsiz olunmamali.

BASARILI INSAN ;

(1 Basarili insan; daima ¢6ztiimiin bir pargasidir.

(1 Basaril insan; bir program yapmustir.

[J Basarili insan ;’isine yardim edeyim der’

(1 Basaril1 insan; her soruna bir ¢6ziim bulmaya caligir.

[J Basarili insan ; ‘zor olabilir ama imkansiz degil’ der.

[1 Basaril1 insan; en olumsuz bir durumda bile bir ¢ikis yolu bulur.

BASARISIZ INSAN;

[1 Basarisiz insan; daima sorunun bir par¢asidir.

[J Basarisiz insan; devamli mazeret bulmustur.

(] Basarisiz insan ; ‘bu benim isim degil’ der.

(1 Basarisiz insan; her ¢dziime bir sorun bulur.

[J Basarisiz insan ; ‘miimkiin olabilir ama ¢ok zor’ der.

(1 Basarisiz insan; en olumu durumlarda bile engel bulur.



KURTULUS IMAM HATIP ORTAOKULU

AYLIK DEGERLENDIRME FORMU

ADI SOYADI
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KURTULUS IMAM HATIiP ORTAOKULU 2016/2017 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCi KOCLUGU

NISAN AYI CALISMA RAPORU

OGRETMEN RAPOR NO RAPOR TARIiHI

OGRENCI TARIH YAPILAN CALISMALAR




VELILERLE YAPILAN GORUSMELER

SIRA VELI OGRENCISI GORUSME KONUSU TARIH
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............................... Murat YENIAYDIN
Ogrenci Kogu Ogretmen (Proje Koordinatorii)




KURTULUS IMAM HATIiP ORTAOKULU

DENEME SINAVLARI VE GUNLUK COZULEN SORU SAYISI TAKIiP FORMU

ADI SOYADI
KASIM T2 (3 [4]5]6 7 8 ]9 [10[11[12[13[14[15] 1617|1819 |20 |21 ][22 [23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31
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1. SINAV

TURKCE MATEMATIK FEN TEKN SOSYAL B. INGILIZCE TOPLAM

D D D D D D

Y Y Y Y Y Y

B B B B B B

N N N N N N

SINAV PUANI




11. SINAV

TURKCE MATEMATIK FEN TEKN SOSYAL B. INGILIZCE TOPLAM
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I11. SINAV
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IV. SINAV
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............................... Murat YENIAYDIN

Ogrenci Kogu Ogretmen

(Proje Koordinatdrii)




KURTULUS IMAM HATIiP ORTAOKULU EGIiTiM KOCLUGU PROJESI

VELI BILGILENDIRME VE VELi GORUS FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi
1. Bilgilendirme Tarih: Veli Goriisii
2. Bilgilendirme Tarih: Veli Goriisii
3. Bilgilendirme Tarih: Veli Goriisii
4. Bilgilendirme Tarih: Veli Goriisii

Ogrenci Kogu Ogretmen

Murat YENIAYDIN
(Proje Koordinatdrii)




KURTULUS IMAM HATIP ORTAOKULU
EGIiTiM (OGRENCI) KOCLUGU PROJESI

VELI GORUSME FORMU
Ogrencinin adi-soyadu:
Velinin adi-soyadi
Goriisme tarihi

1.Mesleginiz nedir?

2.Egitim durumunuz nedir?

3.Sosyal giivenceniz var mi1?

4.Kag¢ ¢cocugunuz var?

5.Cocugunuzun kendine ait odas1 var m1?

6.Cocugunuza derslerinde yardimci oluyor musunuz?

7.Smav hakkinda yeterli bilginiz var mi1?

8.Cocugunuzun arkadas iliskilerini takip ediyor musunuz?

9.Cocugunuz dershane ve kurslardan destek aliyor mu?

10.0kulumuzdan sinav sonuglar1 konusundaki beklentileriniz nelerdir?
11.08renci koglugu projesinin yararli olacagmna inantyor musunuz?
12.Ders galismasi konusunda ¢ocugunuza baski yapiryor musunuz?
13.Cocugunuz televizyon ve bilgisayar baginda ne kadar zaman harciyor?
14.Cocugunuzun ve siz aile iiyelerinin diizenli kitap okuma aligkanlig1 var mi1?
15.Cogunuzun hangi lise / tinv. okumasini istersiniz?

16.Cocugunuz bos vakitlerini nasil degerlendiriyor?

17.0kulda yapilan veli semineri veli toplantisi sosyal-kiiltiirel faaliyetlere istirak ediyor
musunuz?

18.Dilek ve temennileriniz.

Ogrenci Velisi Sorumlu Egitim (Ogrenci) Kogu Ogretmen



KURTULUS IMAM HATIP ORTAOKULU EGITIM KOCLUGU PROJESE

YILLIK DEGERLENDIRME FORMU

ADI SOYADI

I DONEM

IT DONEM

YILLIK DEGERLENDIRME

............................... Murat YENIAYDIN
Ogrenci Kogu Ogretmen (Proje Koordinatorii)




